
Por Qué Es Importante
El acceso a la atención médica sigue siendo un desafío, 
incluso para quienes tienen empleo. Muchos de los pacientes 
de CVVIM forman parte de la población trabajadora sin 
seguro médico, equilibrando sus responsabilidades laborales 
con recursos económicos limitados y sin cobertura de salud. 
CVVIM ayuda a cerrar esta brecha al proporcionar servicios 
médicos integrales sin costo, garantizando que la situación 
laboral no determine el acceso a la atención médica.

Coachella Valley Volunteers in Medicine
Informe de Impacto Comunitario 2025

Coachella Valley Volunteers in Medicine (CVVIM) brinda servicios médicos gratuitos 
a adultos que califican para recibir atención en sus clínicas de Palm Springs e Indio, 
gracias a profesionales de la salud voluntarios que donan su tiempo para atender 
a personas sin seguro médico o que no cuentan con los recursos económicos 
necesarios para acceder a la atención médica. 
Este informe presenta los aspectos más destacados de CVVIM durante 2025 y el 
impacto positivo que la organización tuvo en la comunidad.

Panorama de las Personas a Quienes Servimos
En Coachella Valley Volunteers in Medicine, nuestros pacientes representan una muestra diversa de la comunidad trabajadora. 
Aunque muchos tienen empleo, una parte importante enfrenta el desempleo o atraviesa circunstancias de transición en sus vidas, 
lo que demuestra la importancia fundamental de contar con acceso a servicios de salud gratuitos.

Cantidad de Servicios Prestados

Consultas de Atención Primaria 	 2,422 		  54.8%
Gestión de Casos 		  977 		  22.1%
Servicios de Salud Conductual 	 337 		  7.6%
Medicina de Alcance Comunitario	 307 		  6.9%
Servicios de Navegación de Salud 	 177 		  4.0%
Educación para la Salud 		  86 		  1.9%
Apoyo Alimentario 		  76 		  1.7%
Referencias para Servicios de la Vista 	 37 		  0.8%
   (armazones y lentes) 	
Total de Servicios 		  4,419 		  100%

Datos Clave
La Mayoría Tiene Empleo (59%)
La mayoría de nuestros pacientes son personas 
trabajadoras —incluyendo empleados temporales, 
de tiempo parcial y trabajadores por cuenta 
propia— que no tienen acceso a un seguro médico 
proporcionado por un empleador.

Casi un Tercio Está Desempleado (31%)
Un segmento considerable se encuentra buscando 
trabajo activamente, lo que resalta la importancia 
de contar con una red de apoyo médico durante 
períodos de inestabilidad económica.

Poblaciones Pequeñas pero Vulnerables
Las personas jubiladas, con discapacidad o 
estudiantes representan una proporción menor de 
nuestros pacientes, pero con frecuencia requieren 
atención médica constante y continua.
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Otros 45
Jubilados 17

Personas con discapacidad 8
Estudiantes 5

(tiempo completo o parcial) 
Total de Pacientes 742
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Voluntarios
En 2025, más de 200 voluntarios dedicados fueron el corazón de la misión de CVVIM, aportando su tiempo, experiencia y compasión 
para garantizar que los pacientes recibieran atención médica gratuita y de alta calidad. Con base en salarios comparables en toda la 
región del Inland Empire, el valor de estos servicios voluntarios alcanzó los $593,692, representando una extraordinaria inversión en 
la salud de la comunidad.

Los voluntarios no solo amplían el acceso a la atención médica y fortalecen nuestra capacidad clínica, sino que también desempeñan 
un papel esencial en la formación de la próxima generación de profesionales de la salud. A través de alianzas con instituciones 
educativas como California State University, San Bernardino–Palm Desert (CSUSB), University of California, Riverside–Palm Desert 
(UCR), y programas de educación médica de posgrado de Desert Care Network y Eisenhower Health, CVVIM ofrece experiencias 
prácticas de aprendizaje que preparan a los futuros trabajadores y líderes del sector salud.

En conjunto, estas contribuciones permiten que CVVIM brinde atención compasiva hoy mientras ayuda a construir una fuerza laboral 
de salud más sólida para el futuro.

Ingresos Totales	 $2,136,858 	 100%
Gastos Totales		 $2,101,141 	 —
Notas: Las contribuciones y subvenciones se presentan 
de manera combinada. Los ingresos por recaudación de 
fondos se reportan por separado. “Otros ingresos” incluyen 
servicios donados, suministros donados, renta donada e 
ingresos por intereses. 

Total Revenue 		 $2,101,147 	 100%

Comité Ejecutivo
Presidente – Stewart Fleishman, MD
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Miembro General – Cindi Farrell

Fundaciones Colaboradoras

Obtenga más información sobre Coachella Valley Volunteers in Medicine en CVVIM.org.
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